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LỜI CAM ĐOAN 

 Tôi xin cam đoan rằng đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi và được sự 

hướng dẫn khoa học của TS. Nguyễn Thị Thu Hằng. Các nội dung nghiên cứu, kết 

quả trong luận văn này là trung thực và chưa từng được công bố dưới bất kỳ hình 

thức nào. Nếu phát hiện có bất kỳ sự gian lận nào tôi xin chịu hoàn toàn trách nhiệm 

về nội dung luận văn của mình. 

 Mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này đã được cảm ơn và các thông 

tin trích dẫn trong luận văn đều được ghi rõ nguồn gốc. 

 

Tác giả luận văn 

 

 

Bùi Thúy Hạnh 
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LỜI CẢM ƠN 

Luận văn khoa học: “Quản lý hoạt động bồi dưỡng cán bộ cơ sở tại các 

Trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện, tỉnh Hải Dương” đã được hoàn thành. 

Trong quá trình nghiên cứu, được sự tận tình hướng dẫn của cô giáo, Tiến sĩ Nguyễn 

Thị Thu Hằng – Trường ĐHSP Hà Nôị, tác giả đã tuân thủ đúng quy trình và phương 

pháp nghiên cứu khoa học, bám sát mục tiêu, nhiệm vụ và phạm vi của đề tài. Tuy 

nhiên, trong phạm vi giới hạn của một luận văn Thạc sỹ, khó có thể lý giải mọi vấn 

đề của đề tài một cách sâu sắc, toàn diện. Hơn nữa do điều kiện, khả năng nghiên cứu 

của tác giả còn có mặt hạn chế, nên mặc dù đã có nhiều cố gắng, nhưng chắc chắn 

luận văn không tránh khỏi những điểm còn khiếm khuyết. Tác giả của luận văn rất 

mong nhận được sự chỉ giáo của các thầy, cô và sự đóng góp ý kiến của các cấp lãnh 

đạo, đồng nghiệp để luận văn được hoàn thiện hơn. 

Với tình cảm chân thành, tác giả xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến cô giáo, 

Tiến sĩ Nguyễn Thị Thu Hằng đã tận tâm, nhiệt tình hướng dẫn, chỉ bảo, giúp đỡ tác 

giả về nội dung và phương pháp trong quá trình nghiên cứu khoa học để luận văn 

được hoàn thành. Tác giả cũng xin chân thành cảm ơn tập thể các thầy giáo, cô giáo 

khoa Tâm lý - Giáo duc̣, trường Đại học sư phạm Thái Nguyên; các thầy, cô giáo đã 

trực tiếp giảng dạy; các thầy, cô giáo cộng tác viên của Khoa đã giúp đỡ tác giả hoàn 

thành chương trình học tập và nghiên cứu khoa học. Chân thành cảm ơn các đồng chí 

lãnh đạo và đội ngũ cán bộ Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Hải Dương, các Trung tâm bồi 

dưỡng chính trị các huyện, thị xã, thành phố tỉnh Hải Dương đã tạo điều kiện, nhiệt 

tình tham gia đóng góp ý kiến, cung cấp tư liệu, tài liệu và hợp tác phục vụ nghiên 

cứu để tác giả hoàn thành luận văn tốt nghiệp. Xin chân thành cảm ơn gia đình, đồng 

nghiệp đã luôn động viên, khích lệ, giúp đỡ tác giả trong thời gian học tập và nghiên 

cứu khoa học. 

Xin chân thành cảm ơn./. 

  Thái Nguyên, tháng 6 năm 2016 

Tác giả 

 

 

 

Bùi Thúy Hạnh 
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